INHALT INTERAKTIVE BREAKOUT-SESSIONS

10.15 Uhr | Interaktive Breakouts: « Wie gelingt Wandel im Unternehmen? »

BREAKOUT |

BREAKOUT II

« Energiesysteme am Anschlag:
Zu welchem Umdenken fiihrt die Energiekrise? »

Zu wenig Strom, zu wenig Erdgas - die Anzeichen verdichten sich, dass uns fiir die kbemmenden Monate und auch in
absehbarer Zukunft zu wenig Energie zur Verfiigung steht. In dieser Breakout-Session mit ewz wollen wir die lang-
fristigen Risiken und Chancen, welche Energieknappheit mit sich bringt, diskutieren. Welchen Beitrag miissen alle
Unternehmen fiir ein neues Energiesystem leisten? Was sind ihre Note und welche Optionen haben sie? Wie sollen

die Energiesysteme der Zukunft heschaffen sein?
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« Nachhaltige Ernahrung als Gamechanger »

Um alle Menschen auf diesem Planeten his 2050 nachhaltig und gesund erndhren zu kdnnen, ist eine grundlegende
Veranderung unserer Art der Erndhrung und ein Wandel im Erndhrungssystem notwendig. Ein bewusster Umgang
mit Lebensmitteln, eine bedachte Erndhrung und eine nachhaltigere Nahrungsmittel-Produktion schonen nicht nur
die dkologischen Ressourcen, sondern iiben auch einen positiven Einfluss auf die Gesundheit aus. Doch wie soll
das Zusammenspiel zwischen der Industrie, dem Handel und den Konsument*innen aussehen, damit eine solche
Erndhrungswende gelingt? Wie konnen die Konsument*innen in den Wandel einbezogen werden und ihn beschleuni-
gen? Und wie kinnen Lebensmittelunternehmen ihr Business nachhaltig neudenken und anpassen? In dieser Break-

out-Session mit der ZHAW und Danone gehen wir diesen und weiteren Fragestellungen naher auf den Grund.
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« Ein Umdenken im unternehmerischen Werteverstandnis »

Finanziellen Wert zu generieren, steckt in der unternehmerischen DNA. Doch die heutigen Krisen machen klar, mit
Gewinn alleine schaffen wir keine zukunftsfahigen Lasungen. Doch wie finden Sie heraus, welche sonstigen Werte
[hr Unternehmen nachhaltig voranbringen? Das Team von Milani und der ZHAW stellt in dieser Breakout-Session das
Modell der fiinf Kapitalien vor, das Ihnen helfen soll, Ihr unternehmerisches Werteverstandnis weiter zu entwick-
eln. Praxisorientiert werden Ideen entwickelt, wie Sie die neu gewonnene Perspektive auf Werterzeugung fiir ganz

konkrete Massnahmen in lhrem Unternehmen nutzen konnen.

« Biodiversitat im Unternehmen - Wie gelingt die Umstellung
auf eine naturfreundliche Wirtschaft »

Uberfischung der Weltmeere, Zerstérung der Walder und Klimaerwarmung - menschliches Handeln stort Okosysteme
mit unabsehbaren Folgen fiir die Natur. Ein besonders grosses Risiko stellt der drohende Verlust von Biodiversitat
fiir die globale Wirtschaft und deren Lieferketten dar. Wie kidnnen Unternehmen Chancen und Risiken der biolo-
gischen Vielfalt identifizieren und Losungen schaffen? Wie miissen Unternehmer*innen ihre Strategien anpassen,
um langfristig ihre Produktion und Wertschapfungsketten sicherzustellen? Und mit wem kdnnen Sie sich zusammen-
schliessen, um innovative Ldsungen zu erarbeiten? In dieser Breakout-Session erfahren Sie mit dem WWF Schweiz
mehr iiber Biodiversity Stewardship und lernen mit engageability Mdglichkeiten kennen, wie Sie als Unternehmen

und gemeinsam mit anderen Akteuren naturbasierte Lésungen schaffen kinnen.

« Klimagerechtigkeit - was hat das mit Ihrem Unternehmen zu tun? »

Die Klimakrise ist Realitat und heute schon lebenshedrohlich fiir die Menschen im globalen Siiden. Auch wenn die
Menschen dort wenig zum Problem heigetragen haben, sind sie stark von den Auswirkungen wie Diirren, Starkregen
mit heftigen Uberschwemmungen oder vermehrten Unwettern betroffen. Das scheint alles sehr weit weg fiir die
Schweiz und ihre Unternehmen. Und doch hat dies weltweite Folgen. In dieser Breakout-Session erdrtern wir die

Hintergriinde, Folgen und erarbeiten gemeinsam Handlungsoptionen fiir Klimagerechtigkeit.

« Rethinking obu - welche Rolle soll dbu in der nachhaltigen Entwicklung
der Wirtschaft spielen? »

“Rethink” am konkreten Beispiel dbu: Seit mehr als dreissig Jahren verfolgt dbu das Ziel einer nachhaltigen
Schweizer Wirtschaft. In dieser Zeit durfte der Verband viele Entwicklungen zu mehr Nachhaltigkeit in den Mit-
gliedsunternehmen unterstiitzen und begleiten. Die Frage, die fiir 6bu dabei stets im Zentrum stand: “Wie kdnnen
wir die Entwicklung der nachhaltigen Schweizer Wirtschaft weiter beschleunigen?” Nun geht es immer rasanter auf
eine nachhaltige Schweizer Wirtschaft zu - auch weil es muss. Fiir dbu heisst es nun, dass es Zeit ist, die eigene
“Positionierung” zu hinterfragen. Welche Rolle wird 6bu in der nachhaltigen Entwicklung der Wirtschaft spielen? Wie

erzielen wir gemeinsam Wirkung in einem zunehmend wachsenden Nachhaltigkeitsmarkt?



14.00 Uhr | Interaktive Breakouts: « Wie gelingt Wandel durch Kollaboration? »

« Mit Kollaboration die CO2-Emissionen in der Lieferkette
messen und reduzieren »

Wertschapfungsketten machen bei vielen Unternehmen 70 his 90 Prozent der Gesamtemissionen aus. Daher besteht
hier ein grosser Hebel, um die CO%-Emissionen zu reduzieren. Doch wie konnen die tatsachlichen Emissionen entlang
der Wertschdpfungsketten gemessen und reduziert werden? Anhand konkreter Anwendungsféllen zeigen wir in dies-
er Breakout-Session auf, wie Unternehmen mittels Carbon Accounting Software und entsprechender Klimaberatung
die CO%-Emissionen messen und mit zielfiihrenden Massnahmen reduzieren kénnen. Ein praxisnaher Breakout, wie

Kollahoration [hnen helfen kann, Klimaziele zu erreichen.
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« Netto Null Transformation von Gebauden im Kollektiv -
Erfolgsfaktoren der Kollaboration »

Die Erreichung von Klimazielen steht im Fokus von immer mehr Unternehmen. Doch wie kann Kollaboration fiir eine
erfolgreiche unternehmerische Netto-Null Transformation genutzt werden? In dieser Breakout-Session zeigt Smart
Energy Link anhand des “Netto Null Kollektives™ auf, wie das Thema der Gebaudesanierung kollektiv angegangen
werden kann und wie Kollaboration fiir die Bewaltigung von komplexen Themen genutzt werden kann. Gemeinsam
erarbeiten wir eine Kollahorations-Checkliste, die helfen soll, Herausforderungen zu erkennen und eine erfolgreiche

Zusammenarbeit zu gestalten.
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« Kollaboration fiir ein neues Paradigma »

Es heisst: Wandel geht nur kollaborativ - aber wie sieht es tatsachlich aus? Kollektiv sind wir in der Lage, Ldsungen
und Resultate zu erzeugen, die wir individuell nie schaffen wiirden. Trotzdem sind wir erzogen worden, kompetitiv
und nur fiir uns selbst zu denken. Unternehmer*innen finden sich in extremen Wetthewerben und Staaten haben
Miihe, zusammenzuarbeiten. Wie gelingt es, aus diesem Wetthewerbsdenken herauszukommen und ein neues Para-

digma des Vertrauens und der Zusammenarbeit zu erreichen? Das schauen wir uns in dieser Breakout-Session an.
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